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Tasarinin 6ne ¢ikan (i¢ diizenlemesi var. Birincisi: SSK ve BAG-KUR emeklilerinin
maaslarina yapilan zam, 60 lira, baz alinmak suretiyle 105 liraya kadar ¢ikan bir artig s6z
konusu. Ikinci olarak: 5084 sayili Tesvik Kanunu baglaminda uygulamasi 31 Aralik 2009
tarihinde sona eren tesviklerden sigorta primi isveren hissesinin hazinece karsilanmasi
tesvikinin 2002 yili sonuna kadar uzatilmasi. Uglincli énemli diizenleme de: Emekli
maaglarina yapilan zammin kismen finansmanini saglamak amaciyla bankalarin
harclarina yapilan zam ve yeni birtakim harglarin getirilmesi.

» Emekli maaslarina yapilan zam yetersizdir

Maas artislari, emekli maas artislari her zaman tartisma konusu olur. Muhalefet
bu artislar yetersiz bulur. iktidar da “Efendim, elimizdeki imkanlar ancak budur. Su an
ancak bunu verebiliyoruz, imkan olsaydi daha fazla verebilirdik.” der. Bugln de farkl bir
tabloya tanik olmadik, gerek iktidar partisi sdzculeri gerekse Sayin Maliye Bakani bu
aciklamalarda bulundular. Problem surada: Adalet ve Kalkinma Partisi 2002 sonunda
iktidar oldugundan bu yana butgenin gelir tarafini iyilestirmek icin herhangi bir 6nlem
almis midir? Bir kere, buna bakalim. Bakin, butgenin gelir tarafinda 2002’den bu yana
iyiye gidis yoktur, kétlye gidis vardir. Bultge gelirlerinin 2002 yili milli gelirine orani ytzde
22,7’dir. 2010 yili rakami ise yuzde 21,7’dir. Yani, butcenin gelir performansi kétliye
gitmis, 1 puan azalmis. 1 puanin tutari 10 milyar TL’dir 2010 yili rakamiyla. Eger Hukimet
2002 gelir performansini 2010 yilinda tutturmus olsaydi, bugin kasasinda 10 milyar TL
fazla parasi olacakti. Bltgenin gelir tarafini kotulestirmis -2004, 2005, 2006’da bir caba
géruyoruz, ondan sonra iyice bir kotulesme var- harcamalarini, Ozellikle personel
harcamasini, emekli maaslarini kismaya baslamis. Enflasyona kiyasla yapilan artiglari
ortaya koymak gercekci degil. Oyle olsaydi, memurlara enflasyon kadar zam vermezdiniz.

Biz emekli maaslarina yapilan zammi begenmiyoruz deqil, yetersiz buluyoruz. 60
lira da tabii ki bir emekli vatandasimiz i¢in bir imkandir, onu da kuigumsemiyoruz ama
bunun yeterli olmadigini sdéyliyoruz. 2009 yilinda elektrik fiyatlarina yapilan zamlari
hatirlayin, ulasim aracglarina belediyelerin yaptigi zamlari hatirlayin. Bir yilda elektrik
zammi asag! yukari yuzde 70’lerdedir. Bunlarin dar gelirli grubuna giren emekli butgesi
icindeki buyukligunu dusunduginuzde bunun ne kadar onemli oldugunu goreceksiniz.
Dolayisiyla, bu zammin yeterli olmadigini ifade ediyoruz.

1 milyon 800 bin Emekli Sandigi emeklisi bu kapsama dahil edilmemistir, bunu da
eksik buluyoruz.

» Sorun, bu kriz siirecinde mevcut igletmelerin ayakta kalma sorunudur.

Tesvik konusunda sdyleyecegim sudur: Tabii Ki isveren sigorta priminin igveren
hissesinin yuzde 80’inin hazinece karsilanmasi, desteginin uzatilmasi olumlu bir adimdir.
Ancak elektrik fiyatlarindaki artisi dikkate aldigimizda enerji desteginin de benzer sekilde



2012 yili sonuna kadar uzatilmasi uygun olurdu. Simdi sorun, bu kriz sirecinde mevcut
igletmelerin ayakta kalma sorunudur.

Dolayisiyla enerji destegi en az sigorta primi destegi kadar dnemlidir. Bunu da son
derece onemsiyoruz. Bunun olmayigini yine tasarinin énemli bir eksikligidir.

Is glicti uygulamalarinda, is glicii programi uygulamalarinin denetimlerindeki
denetim kurulunda isgi ve igveren temsilcilerinin var oldugu duzenlemenin bugin
yururlukten kaldirihyor olmasini yine bu tasarinin dnemli bir eksigi olarak goruyoruz.

Vergilendirmede, bankalara getirilen harglar konusundaki vergilendirmede vergide
adalet ilkelerine uyulmamis olmasini yine bu tasarida bir eksiklik olarak goruyoruz ama
Tarkiye'nin 6nundeki ana problem butgenin harcama tarafi artarken gelir tarafindaki
artisin olmamasidir. Hikametin elinde gok glcli bir Gelir idaresi olmasina ragmen
maalesef politika yonundeki, alanindaki zayiflik bu performansi olumsuz etkilemektedir.
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