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> *“igsizlik bir kaderdir.” diyor Sayin Bakan

Sayin Bakan rakamlarini sundu, bilimsel bir analiz yapacagini soyledi ancak ben
Sayin Bakanin yaptidi bilimsel analizde bazi verilerin hi¢ kullaniimadigini ve ekonomiye
iliskin bazi verilerin de bir kader gibi alindigini gérdim. Yani “Issizlik bir kaderdir.” diyor
Sayin Bakan. AKP Hukdmetleri doneminde issizlik 9-12 araliginda seyretti, 2000 yilinda
igsizlik orani yuzde 6,5; 2001-2002 gibi agir bir krizin ertesinde yuzde 10,3. Hukdmet
10,3’le devraldi issizligi, 2012’de orta vadeli programla Turkiye'ye vaat ettigi issizlik orani
hedefi 13,3’tlr. Yani, 2012 i¢in bile HikGmet topluma umut vaat eden bir tablo sunamiyor.

Sayin Bakanin sundugu cesitli Ulkelerdeki igsizlik oranlari tablosu da gergeklerden
uzak. Yani, o tabloyu degerlendirmek igin bir veri daha gerekiyor. O tabloya lutfen o
ulkelerdeki is gucune katilma oranlarini da ekleyin. Turkiye’deki bu oranin yuzde 47-
48’lerde oldugunu; o Ulkelerde, Avrupa Birligi Ulkelerinde yuzde 60-65’lerin Uzerinde
oldugunu bilelim ki, bizim issizlik rakaminin yizde 14,8’lik bu yilki oranin bile gercegi
yansitmadigini, Avrupa ulkeleriyle kiyaslanabilir bir rakam olmadigini bilelim.

» Sosyal glivenlik sistemimiz bir bagkasina bagimlihgi giivence altina alan, onu
sigortalayan bir anlayisa sahip degil.

“Kore gazisi evinde acliktan 6ldu.” gazete haberini hep beraber okuduk. Alzheimer
hastasi yaslilarimiz bugun emekli maasiyla geginemiyor, niye? Cunkd, alzheimer
hastamiz bir baskasinin yardimi olmadan yasayamaz., Oysa bizim sosyal guvenlik
sistemimiz emekliye yasamini idame ettirecek bir geliri vermeye caligiyor. Alzheimer
hastasi olanla olmayan arasinda bir ayrim yapmiyor. Oysa yapmak gerekir. Yas
ilerledikge insanin baskasina bagimhhgi artiyor, buglnki sosyal guvenlik sistemimiz bu
bagimliidi givence altina alan, onu sigortalayan bir anlayisa sahip degil.

> Sayin Bakana gore “vasifsiz memur tehlikeli”

Sayin Bakan liyakat, kariyer gibi ilkelerden so6z etti. Kamu ydnetiminde liyakat ve
kariyer ilkesini yok eden anlayis AKP hukOmetleri doneminde ortaya ¢ikmistir. S6zlesmeli
istihdam bigimi bugun asli istihdam bigimine dontdsmustur, kadrolagsma, vesaire. Hepsini
saymiyorum, yasal dizenlemeyi sdyliyorum. Yasalarin verdigi olanaklari HikGmetin nasil
kullandigina, subjektif uygulamalarina ayrica girmiyorum.

Bdyle bir tabloda Sayin Bakan diyor ki: “Memurun yuzde 36’s1 vasifsiz, bu domuz
gribinden daha tehlikeli.” Bu olmadi. Bir yandan kariyer ve liyakat ilkelerini ayaklar altina
alacaksiniz, bir yandan da memuru suglayacaksiniz. Yuzde 36’si vasifsiz, domuz
gribinden daha tehlikeli... Ne ilgisi var gsimdi domuz gribiyle unvansiz memurun ¢alisma
anlayisinin? Yani, domuz gribi, insani élduren bir virus daha ehveniser, vatandasa eziyet
eden bir burokrasi anlayigi var. Bakanin kafasinda bu memur tehlikeli... Memurlarimiz,
blrokrasideki memurlarimiz isini yapiyor. Bunda aksamalar olabilir, hUkGmetlerin gorevi
bu aksamayi dizeltmektir.
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